
Critical 
Thinking

ผลงานที่ได้รับรางวลั (Award-winning work)

วางแผน ปฏิบัติ ตรวจสอบ ปรับปรุง

พัฒนาอย่างต่อเนื�อง

ดึงภูมิป�ญญาท้องถิ�น พ่อครูแม่ครู
ชุมชน และหน่วยงานภายนอก
เข้ามามีส่วนร่วมในการออกแบบ
และถ่ายทอดการเร �ยนรู้

Creativity Collaboration Communication

สร้างสรรค์วิ เคราะห์ ทำงานเป�นทีม สื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ

ความฉลาดด้านร่างกาย
และการเคลื่อนไหว
(Bodily-Kinesthetic Intelligence) 

ความฉลาดด้านดนตรี และจังหวะ 
(Musical Intelligence) 

ระยะที่ 2
ขับเคลื�อนการเร �ยนรู้และการฝ�กทักษะ

เชื่อมโยงขั�นตอน P

ระยะที่ 3
สร้างสรรค์และเผยแพร่ผลงาน

เชื่อมโยงขั�นตอน I,N

กรอบแนวคิดและทฤษฎีที�เกี�ยวข้องกับนวตักรรม

นวัตกรรมการบริ หาร : DONPIN  Model

หลักการและเหตุผล (Background & Rationale)

แผนการนำ DONPIN Model ไปพัฒนานวตักรรมด้านนาฏศิลป�

ระยะที่ 1
เตรี ยมการและวางแผน
เชื่อมโยงขั�นตอน D,O,N

ระยะที่ 4
ประเมิน ถอดบทเร �ยน และเชิดชูเกียรติ

สรุปผลเพื�อการพัฒนายั�งยืน

สำรวจและจัดทําคลังข้อมูล
ประเมินทักษะพื�นฐาน และ รวบรวมข้อมูล
ปราชญ์ชาวบ้าน / พ่อครูแม่ครูในชุมชน

สร้างความตระหนักร่วม
จัดประชุมทํา MOU ระหว่างโรงเร �ยน
คณะกรรมการสถานศึกษา วัด และชุมชน

สร้างเคร �อข่ายความร่วมมือ
เชิญปราชญ์ท้องถิ�นร่วมวางแผนและจัดทํา
หลักสูตรท้องถิ�น "นาฏศิลป�สร้างสรรค์ดอนป�น"

เปิดการเรี ยนการสอน 
จัดการเร �ยนรู้ในว �ชาศิลปะ (นาฏศิลป�), 
กิจกรรมชุมนุม และเปิด "คลินิกรำ" 

นำภูมิป�ญญาเข้าสู่ห้องเร �ยน
จัดกิจกรรมเว �ร์กช็อปโดยพ่อครูแม่ครูนาฏศิลป�
สอนสัปดาห์ละ 1 ครั�ง

การกำกับติดตาม
ผู้อํานวยการและหัวหน้าว �ชาการ
ดำเนินการนิเทศการสอนแบบกัลยาณมิตร

นวัตกรรมการแสดง 
นักเร �ยนร่วมกันประดิษฐ์ท่ารําหร �อสร้างสรรค์
ชุดการแสดงนาฏศิลป�ร่วมสมัยที�สะท้อนเร ��องราว
ของบ้านดอนป�น

ลานวัฒนธรรมดอนปิน 
จัดกิจกรรมให้นักเรี ยนได้แสดงออกหน้าเสาธง 
และงานประจำป�ของชุมชน/วัด

สื่อดิจิทัล
บันทึกว �ดีโอและเผยแพร่ผลงานของนักเร �ยนผ่าน
ช่องทางออนไลน์ของโรงเร �ยน

นวัตกรรมการแสดง 
ประชุมสรุปผลการใช้นวัตกรรม
ร่วมกับครู ผู้ปกครอง และชุมชน

ยกย่องเชิดชูเกียรติ 
มอบเกียรติบัตรแก่ผู้เรี ยนที่มีพัฒนาการดีเด่น 
และมอบโล่ขอบคุณปราชญ์ชาวบ้าน

ปรับปรุงรูปแบบ
นำผลการประเมินมาปรับปรุงแผนปฏิบัติการ
สำหรับป�การศึกษาถัดไป

    สังคมยุคดิจิทัลและโลกาภิวตัน์ส่งผลให้การอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมไทย โดยเฉพาะนาฏศิลป� มีความสําคัญ
มากยิ�งขึ�น โรงเร �ยนบ้านดอนป�นจึงพัฒนารูปแบบการ
บร �หารเพื�อพัฒนาศักยภาพด้านศิลปวฒันธรรม ประเภท
นาฏศิลป� โดยบูรณาการความร่วมมือระหวา่งโรงเร �ยน
ครู ผู้ปกครอง ภูมิป�ญญาท้องถิ�น และชุมชน เพื�อส่ง
เสร �มให้ผู้เร �ยนมีทักษะนาฏศิลป� ภาคภูมิใจในความเป�น
ไทย และพัฒนาทักษะที�จําเป�นในศตวรรษที� 21 อย่าง
ยั�งยืน

ผลสำเร็จเชิงประจักษ์ของโรงเรี ยนในรอบ 
(1 ต.ค.67- 31 มี.ค.68) โรงเรี ยนบ้านดอนปิน

ด้านสถานศึกษา(โรงเร �ยนบ้านดอนป�น)

ผลงานรางวัลในรอบ
เดือน เมษายน – กันยายน 2568 

ของครู ผู้บริ หาร และ
สถานศึกษาโรงเร �ยนบ้านดอนป�น

์

ทฤษฎีการบร �หารแบบมีส่วนร่วม (Participative Management Theory)

แนวคิดการจัดการเรี ยนรู้ เพื่อส่งเสริ มทักษะผู้เรี ยนในคตวรรษที่ 21 
(21st Century Skills Framework)

ทฤษฎีพหุป�ญญา (Multiple Intelligences Theory - Howard Gardner)

1) ทฤษฎีการบร �หารจัดการวงจรคุณภาพ (PDCA Cycle / Deming Cycle)

2)

3)

4)

วัตถุประสงค์ของการวิ จัย/พัฒนานวัตกรรม
(Objectives)

เพื่อศึกษาสภาพป�จจุบัน สภาพที�พึงประสงค์ และความจําเป�น ในการพัฒนาการบร �หาร
จัดการส่งเสร �มศักยภาพด้านศิลปวฒันธรรม ประเภทนาฏศิลป� ของโรงเร �ยนบ้านดอนป�น

เพื่อสร้างและพัฒนารูปแบบการบริ หาร เพื่อพัฒนาศักยภาพด้านศิลปวัฒนธรรม 
ประเภทนาฏศิลป�ของผู้เร �ยน โรงเร �ยนบ้านดอนป�น ให้มีประสิทธิภาพ

เพื่อศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการบริ หาร ที่ส่งผลต่อศักยภาพด้านนาฏศิลป์ของผู้เรี ยน 

1

2

3

ผลงานของนวัตกรรมประเภทนาฏศิลป�

นายชีวัน  อนัญญาวงศ์
ผู้อํานวยการโรงเร �ยนบ้านดอนป�น

INPUT PROCESS OUTPUT

OUTCOME

🎭 ผู้เร �ยนมีทักษะนาฏศิลป�
👨‍🏫 ครูมีนวัตกรรมการจัดการเร �ยนรู้
🤝 เคร �อข่ายความร่วมมือเข้มแข็ง
🏆 ผลงานด้านนาฏศิลป�โดดเด่น

🎭 ผู้เรี ยนมีทักษะนาฏศิลป์
👨‍🏫 ครูมีนวัตกรรมการจัดการเรี ยนรู้
🤝 เครื อข่ายความร่วมมือเข้มแข็ง
🏆 ผลงานด้านนาฏศิลป�โดดเด่น

🌟 ผู้เร �ยนมีคุณภาพ
🇹🇭 ภาคภูมิใจในศิลปวัฒนธรรมไทย
🏫 โรงเร �ยนเป�นต้นแบบ
🤝 ชุมชนร่วมสืบสาน
♻ พัฒนาอย่างยั�งยืน

🌟 ผู้เรี ยนมีคุณภาพ
🇹🇭 ภาคภูมิใจในศิลปวัฒนธรรมไทย
🏫 โรงเรี ยนเป็นต้นแบบ
🤝 ชุมชนร่วมสืบสาน
♻️ พัฒนาอย่างยั�งยืน

👑 พระบรมราโชบายด้านการศึกษา
พรบ.การศึกษาแห่งชาติ
🎯 นโยบายและจุดเน้น
🏫 1 อําเภอ 1 โรงเร �ยนคุณภาพ
📚 ทรัพยากรทางการศึกษา (4M)
👥 Man : บุคลากร
💰 Money : งบประมาณ
🛠 Material : วสัดุและทรัพยากร
⚙ Management : การบร �หารจัดการ
🌏 บร �บทของสถานศึกษา (Context)

👑 พระบรมราโชบายด้านการศึกษา
พรบ.การศึกษาแห่งชาติ
🎯 นโยบายและจุดเน้น
🏫 1 อำเภอ 1 โรงเรี ยนคุณภาพ
📚 ทรัพยากรทางการศึกษา (4M)
👥 Man : บุคลากร
💰 Money : งบประมาณ
🛠️ Material : วัสดุและทรัพยากร
⚙️ Management : การบริ หารจัดการ
🌏 บริ บทของสถานศึกษา (Context)

รูปแบบการบริหาร DONPIN Model เพื่อพัฒนาศักยภาพด้านศิลปวัฒธรรม
ประเภทนาฏศิลป ของผูเรียน โรงเรียนบานดอนปิน
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